6. ZAWOD TESTER

6.1. Wprowadzenie

Branza wytwarzania oprogramowania ma sie dzis$ lepiej niz kiedykolwiek i do-
datkowo rozwija sie bardzo dynamicznie. Biznesy, ktére funkcjonujq krécej niz
dekade, sa wyceniane wyzej niz niektére panstwa (np. Uber). Wydaje sie, ze
polski rynek ma niemal idealne warunki wzrostu. Wiele czynnikéw wptywa
nato, ze jestesmy ciagle atrakcyjni dla zagranicznych inwestoréw pod wzgle-
dem zatrudnienia specjalistow IT. Korporacje zawsze szukaja optymalizacji
kosztowej, a w Polsce koszty pracy nie sa wysokie (w stosunku do Europy
Zachodniej). Dostrzegalne jest réwniez rozczarowanie azjatyckimi rynkami
pracy, w tym Chinami czy Indiami. Gtéwne problemy to odlegtosci, komuni-
kacja jezykowa i réznice kulturowe. Wszystko to powoduje, ze firmy infor-
matyczne coraz czesciej koncentruja swoje dziatania w Polsce czy Rumunii.

Rynkiem rzadza jednak dwie reguly, o ktdrych trzeba pamieta¢. To, co
spada, kiedys$ musi urosnaé, a to, co rosnie, kiedy$ musi spasé. Potencjalnych
okazji do zmiany na rynku pracy jest wiele, np.:

* Otwarcie sie taniszego rynku pracy w innej lokalizacji. Biznes, ktory
juz dzis ma problem z rekrutacja w Polsce, szybko przeniesie swoje
centra w inne miejsce, pod warunkiem spetnienia kryteriéw finan-
sowych.

* Zmiana modelu dostarczania oprogramowania. Gdy na rynku po-
zostanie kilku wielkich dostawcéw, ktérzy w swoich rekach beda
trzymac wiekszo$¢ oprogramowania.

* Pojawienie sie w pelni zautomatyzowanych metod tworzenia i testo-
wania kodu i interfejsow.

e Sztuczna inteligencja, ktora przejmie wiekszo$¢ rynku pracy.
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6.1. Wprowadzenie

Oczywiscie dotyczy to rowniez rynku pracy dla testeréw oprogramowa-
nia. W przesztosci mozna byto zaobserwowac okresy, w ktérych zapotrzebo-
wanie byto olbrzymie i obejmowato zaréwno osoby poczatkujace, jak i bar-
dziej doswiadczone. Bywaly tez okresy, kiedy rynek nie potrzebowat testeréw
lub potrzeba ta nie byta uswiadomiona. Aktualnie testerzy z dtugoletnim
stazem oraz wlasciwym zestawem kompetencji moga doswiadczac jedynie
wzrostu swoich wynagrodzen i stabilnosci zatrudnienia. Rynek pracy teste-
réw niedo$wiadczonych podlega bardziej dynamicznym zmianom. Firmy sie-
gajq po nich, aby uzupelnic braki tych bardziej doswiadczonych i rozwijaé
przyszte kadry. Aby dobrze ocenié¢, w jakim cyklu koniunkturalnym sie znaj-
dujemy, musimy bacznie obserwowad i interpretowa¢ symptomy.

W mojej opinii testowanie to ciaggle zawdd, ktdry ma przysztosé i przy-
szto$¢ ta jawi sie w jasnych barwach. Oto pieé pierwszych powodéw, dlaczego
warto zostac testerem lub tez lepszym testerem.

1. Dla testeréw jest praca.

2. Testowanie nie jest trudne. Przynajmniej na poczatku kariery nie tak
trudne jak programowanie, a moze przynies¢ poréwnywalne dochody.

3. Testowanie mozna mie¢ we krwi, ale mozna je w sobie wyksztatcid.
Zdolnos¢ do testowania jest raczej zestawem cech i specyficznym na-
stawieniem niz wrodzong umiejetnoscia. Zdolnos¢ te mozna tatwo
wyksztatcié¢. Wystarczy by¢ doktadnym i cierpliwym i juz potowa
drogi do zawodu zostata pokonana. Przyda sie réwniez umiejetnos¢
postugiwania sie technologia, znajomos$¢ angielskiego i zdolno$¢ do
komunikowania sie ze Swiatem zewnetrznym — druga potowa drogi
zaliczona. W dodatku podobno kazdy moze by¢ testerem, bo testowa-
nie wpisane jest w nasze codzienne zycie. Ten, kto urodzi sie z zesta-
wem wlasciwych cech, moze zosta¢ Van Goghiem testowania, ten, kto
zawodu sie nauczy, bedzie moze malarzem pokojowym testéow.

4. Testowanie niesie rados¢. Kiedy znajdujesz defekt, cieszysz sie, ze
uda sie go wyeliminowac i klient go nie zobaczy. Kiedy nie znajdujesz
defektéw, cieszysz sie, ze wszystko dziata poprawnie.

5. Testowanie jest po prostu czystym dobrem dla innych. Testerzy sa nie
tylko linig obrony kontrolujaca jako$¢ aplikacji, ale zajmuja powazne
miejsce w eliminowaniu przeszkdd i usprawnianiu nieintuicyjnych
funkcjonalnosci, ktére moga wprowadzaé uzytkownika w btad.

119





